
Geachte aanwezigen,  

 

Ouderdom is een kwestie van gevoel, niet van jaren. 

Deze spreuk heeft mij geïntrigeerd vanaf het moment dat deze 

spreuk zo prachtig is geschilderd op de muur van het 

trappenhuis naar de tweede etage.  

Als medewerkers werken wij hier voor de cliënten , mensen op 

hoge leeftijd die de ouderdom allemaal anders , op hun eigen 

wijze ervaren.  

Het is een uitdaging die ons elke dag weer motiveert en 

voldoening geeft ( soms wat minder) waardoor we Ieder op zijn/ 

haar plek dit werk kunnen blijven doen.  

Het BG moest worden gerenoveerd. Dat is op een bijzondere 

manier gebeurd. Kom je hier de hal binnen dan heb je niet het 

idee dat hier een woon – en zorgcentrum voor ouderen is 

gehuisvest.  

Deze renovatie is geslaagd, daar is al veel over gezegd.  

Ik wil de wens uitspreken dat wij als medewerkers op welke 

plaats in de organisatie dan ook,  er naar toe werken en  echt 

gaan ervaren dat deze renovatie juist voor de cliënten eeen 

verbetering is  in kwaliteit van de geboden zorg en in kwaliteit 

van leven. 

Daar werkt huisvesting aan mee; maar uiteraard nog meer het 

hart van de medewerkers voor de mens achter de cliënt die hier 

woont. 

We zullen ons inzetten om die zorg te verlenen die past in deze 

tijd; met warmt, respect, gastvrijheid, professionaliteit en 

cliëntgericht.  



Als cado van de medewerkers is gekozen om  een oud 

reglement van disgenoten te restaureren en in te lijsten. Dit  

reglement was bedoeld om in de 19 de eeuw de maaltijden niet 

al te onsmakelijk te laten verlopen door er enige regels aan te 

verbinden. Ik weet zeker dat het voor de huidige generatie 

bewoners niet meer geldt, maar tussen de kunstschatten en 

historische documenten zal dit document zeker een mooie 

plaats krijgen. 

Namens alle medewerkers bied ik dit aan,  aan de Raad van 

bestuur mevr. Willy v.E.  
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